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Aktualnosci w projekcie — kwiecien 2017

Szkolenia zawodowe
W kwietniu 8 uczestnikéw projektu brato udziat w szkoleniach zawodowych, odbywajacych si¢ na
terenie Gryfic i Trzebiatowa.

W tym czasie 6 osob zakonczylo udziat w szkoleniach i podeszio do egzaminu w celu uzyskania
certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych t;j.;

1. Kurs Florysta — 5 osob.
2. Kurs "Instruktor 0sob niepetnosprawnych" — 1 osoba

Ponadto 2 osoby kontynuowaly udziat w szkoleniach, ktérych zakonczenie planowane jest
W pierwszej potowie maja.
1. Kurs ,,Stolarz”

Zajecia W ramach kursu obejmujg zaréwno czg¢$¢ teoretyczng jak praktyczng. Kazde szkolenie
zakonczone jest egzaminem W celu uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji
lub kwalifikacji zawodowych.

Szkolenia majg na celu nabycie przez uczestnikow nowych kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych
oraz umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy.

W trakcie szkolen uczestnicy majg zapewniony poczestunek i catering dostarczany bezposrednio do
miejsca odbywania szkolenia.

Doradztwo zawodowe i wsparcie psychologiczne

Uczestnicy projektu kontynuuja udzial w indywidualnych spotkaniach z psychologiem i doradca
zawodowym w siedzibie PCPR w Gryficach.

Uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracji Spolecznej

W miesigcu kwietniu, uczestnicy projektu kontynuowali udzial w zajg¢ciach integracji spoteczno —
zawodowej realizowanych w Centrum Integracji Spotecznej w Rogozinie. W trakcie zajg¢ uczestnicy
realizujg program zatrudnienia socjalnego m.in. przez udziat w zajg¢ciach praktycznej nauki zawodu.



Praca socjalna

Pracownik socjalny utrzymywat biezacy kontakt z uczestnikami projektu, w ramach ktorego udzielane
jest wsparcie osobom w celu prawidlowego realizowania zaplanowanej S$ciezki wsparcia.
Sfinansowanie kosztow nauki na poziomie wyiszym oraz pomoc finansowq dla rodzin zastepczych

1 uczestniczka projektu utrzymata pomoc w postaci sfinansowania kosztéw nauki na poziomie
Wyzszym 0raz 5 uczestnikoOw otrzymywato pomoc na kontynuowanie nauki. Jednoczesnie 10 rodzin
zastepczych, w ktérych podopieczni sg uczestnikami projektu mogto liczy¢ na pomoc finansowa.

Bezplatne ustugi posrednictwa pracy realizowane przez PUP w Gryficach

Kolejni uczestnicy wskazani przez Realizatora uzyskalo wsparcie ze strony Powiatowego Urzedu
Pracy w Gryficach, w postaci bezptatnej ustugi posrednictwa pracy.

Wsparcie Koordynatoréw Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz doradcy ds. osob niepetnosprawnych

Koordynatorzy Rodzinnej Pieczy Zastepczej w ramach dziatan projektowych realizowali wsparcie
wobec 0s6b usamodzielnianych oraz podopiecznych pozostajagcych W pieczy zastgpczej - uczestnikow
projektu. Ponadto niepelnosprawni uczestnicy projektu mogli liczy¢ na wsparcie ze strony doradcy ds.
0soOb niepetnosprawnych.

Poza tym co dzialo si¢ w projekcie w tym okresie

Monitoring i promocja

Kontynuowane sg dziatania monitoringu realizacji zadan pod katem zatozonych wskaznikow
w projekcie oraz monitoring dziatan projektowych w celu zachowania prawidlowosci calosciowe;j
realizacji projektu.

Ponadto upowszechnialiSmy informacj¢ i promowali$my projekt za pomoca plakatow i ulotek oraz
medidow spolecznosciowych.

» Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych”,

Zakonczono procedure wytonienia wykonawcOw na zorganizowanie 1 przeprowadzenie warsztatow -
»Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych”, w zakresie rozwoju umiejetnosci i kompetencji
spotecznych dla uczestnikow projektu. W ramach warsztatow przewidziane jest zorganizowanie
2 jednodniowych warsztatow stacjonarnych dla grupy 10 osob niepelnosprawnych oraz jeden
jednodniowy warsztat stacjonarny dla 5 o0sdb usamodzielnianych i 2 dwudniowych warsztatow
wyjazdowych dla grupy 10 0séb pozostajacych w pieczy zastepcze;.



wImpreza integracyjna”

Rozpoczgto procedure wylonienia wykonawcy na zorganizowanie imprezy plenerowej pn. ,,Impreza
integracyjna — ,,Aktywnie w przyszlos¢” dla beneficjentow projektu ,,Aktywnic w przyszio$¢”
i mieszkancow powiatu gryfickiego, planowanej w dniu 02.06.2018r.

Celem organizacji wydarzenia jest wzrost swiadomos$ci i tolerancji wobec zjawiska wykluczenia
spofecznego, promowanie wigczenia spotecznego, oraz walka z wszelkg dyskryminacja. Wydarzenie
jest miejscem spotkania mieszkancéw powiatu gryfickiego .

Uczestnicy imprezy integracyjnej to beneficjenci projektu ,,Aktywnie w przysztos¢” ok. 40 os.,
w tym osoby niepetnosprawne, osoby z ich otoczenia oraz mieszkancy powiatu gryfickiego - tacznie
ok 250 os.

Aktualnosci w projekcie — marzec 2018
W miesigcu marcu zgodnie 7 harmonogramem projektu, realizowano nastgpujgce formy wsparcia:
Kursy zawodowe wraz z certyfikacjq

Marzec byt kolejnym miesigcem, w ktorym realizowano kursy zawodowe dla uczestnikéw projektu.
Celem kurséw jest nabycie przez uczestnikow nowej lub uzupehienie posiadanej wiedzy
1 umiejetnosci, niezbednych do podjecia zatrudnienia na danym stanowisku pracy. Kursy odbywaja si¢
w formie zaje¢ praktycznych oraz teoretycznych zgodnie z opracowanym programem szkolenia.
Zajecia odbywaja sie w dostosowanych do tego celu miejscach, a uczestnicy mogg liczy¢ na zwrot
kosztow dojazdu do miejsca szkolenia. Ponadto uczestnicy szkolen w kazdym dniu zaje¢ maja
zapewniony poczgstunek 1 dwudaniowy obiad.

Na zakonczenie kazdego kursu uczestnicy podchodzg do egzaminu zewnetrznego w celu uzyskania
certyfikatu lub innego dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien do
wykonywania zawodu.

Zgodnie z harmonogramem w marcu zrealizowano kursy w nastepujacych zawodach:

1. ,Magazynier z obshuga wozka widlowego”
,Pracownik biurowy z kursem komputerowym ECDL Base”

”Pracownik gospodarczy/konserwator z uprawnieniami SEP do 1 kv”
,,Barman”
,,Lomoc kuchenna”

okrwn

W czesci kursow przeprowadzono juz certyfikacje, w ramach ktoérej uczestnicy podeszli do
egzaminu zewngtrznego przed wlasciwa komisja egzaminacyjnag, nastgpnie w ich wyniku uzyskano 14
certyfikatow.



Jednocze$nie w tym miesigcu 9 uczestnikdw rozpoczgto kursy, ktorych zakonczenie przewidziano
w kolejnych okresach:

1. ,Florysta”;
2. ,,Pomoc kuchenna”
3. ,,Stolarz”

Pozostale formy wsparcia w ramach projektu

Doradztwo zawodowe i wsparcie psychologiczne

Uczestnicy projektu uzyskali wsparcie w postaci indywidualnych 1 grupowych spotkan
z psychologiem oraz z indywidualnych zaje¢ z doradcg zawodowym w siedzibie PCPR
w Gryficach

Praca socjalna

W ramach pracy socjalnej - uczestnicy uzyskali biezgce wsparcie ze strony pracownika socjalnego
w zakresie prawidlowej realizacji §ciezki reintegracji. Pracownik socjalny w ramach pracy socjalnej
utrzymuje biezacy kontakt z uczestnikami projektu, w tym realizuje wywiad srodowiskowy w miejscu
zamieszkania uczestnika projektu.

Zajecia w Centrum Integracji Spolecznej

W marcu juz po raz kolejny uczestnicy projektu realizowali zajecia w ramach zatrudnienia socjalnego.
w Centrum Integracji Spotecznej w CIS w Rogozinie. Zajecia odbywaja si¢ w formie poradnictwa,
zaje¢ edukacyjno — wychowaweczych, konsultacji indywidualnych oraz szkolen i praktyk majgcych na
celu podnoszenie 1 nabywaniu kwalifikacji W ramach ustugi uczestnicy maja zapewniony transport do
miejsca odbywania zaj¢c.

Pomoc finansowa dla rodzin zastepczych i 0sob usamodzielnianych

W ramach wsparcia przewidzianego dla 0s6b usamodzielnianych i rodzin zastepczych, 5 uczestnikow
projektu otrzymato pomoc na kontynuowanie nauki a 10 rodzin zastgpczych, w ktérych podopieczni
s uczestnikami projektu, otrzymato pomoc finansowa.

Wsparcie Koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz doradcy ds. 0sob niepetnosprawnych

W ramach dziatan projektowych udzielano biezacego wsparcia uczestnikom projektu — osobom
usamodzielnianym i podopiecznym pieczy zastgpczej ze strony koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej. Ponadto doradca ds. oséb niepelnosprawnych $wiadczyl biezace wsparcie dla osob
niepetnosprawnych — uczestnikéw projektu.

Monitoring i promocja projektu



Kontynuowane sa dzialania monitoringu realizacji zadan pod katem zalozonych wskaznikow
W projekcie oraz monitoring dziatan projektowych w celu zachowania prawidlowosci calosciowej
projektu.

Na biezaco takze w ramach projektu prowadzona jest promocja m.in. poprzez aktualizowanie
informacji na stronie www. projektu oraz biezacej relacji z odbywajacych si¢ kursow zawodowych za
posrednictwem portali spolecznosciowych.

Poza tym co dzialo si¢ w projekcie w tym okresie

Przeprowadzono badanie rynku w celu szacowania wartosci ustugi polegajacej na przeprowadzeniu
stacjonarnych i wyjazdowych treningéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych w formie
warsztatowej dla uczestnikow projektu. W ramach planowanej formy wsparcia uczestnicy wezma
udziat w warsztatach poswigconych rozwojowi umiejetnosci zyciowych 1 spotecznych, poswieconych
m. in. takim umiejetno$ciom jak: efektywna komunikacja, radzenie sobie ze stresem, autoprezentacja i
budowanie pewnosci siebie, umiejetnosc¢ rozwigzywania konfliktow. Celem wsparcia jest zwigkszenie
umiejetnosci osobistych i spolecznych oraz motywacji do aktywnego poszukiwania i utrzymania
pracy przez uczestnikéw projektu, ksztaltowanie aktywnej postawy w zZyciu spolecznym
1 zawodowym. Planowane rozpoczgcie warsztatow nastgpi w miesigcu kwietniu.

Aktualnosci w projekcie — luty 2018
Zgodnie z harmonogramem projektu w lutym realizowano nastepujgce formy wsparcia:
Kursy zawodowe wraz z certyfikacjg

W miesigcu lutym rozpoczely sie pierwsze w tym roku kursy zawodowe dla uczestnikow projektu.
Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow nowej lub uzupehlienie posiadanej wiedzy
1 umiejetnosci, niezbednych do podjecia zatrudnienia na danym stanowisku pracy. Kursy odbywaja si¢
w formie zaje¢ praktycznych oraz teoretycznych zgodnie z opracowanym programem szkolenia.
Zajecia odbywaja si¢ w dostosowanych do tego celu miejscach, a uczestnicy moga liczy¢ na zwrot
kosztow dojazdu do miejsca szkolenia, Ponadto uczestnicy szkolen w kazdym dniu zaje¢ maja
zapewniony poczestunek i dwudaniowy obiad.

Na zakonczenie kazdego kursu uczestnicy podchodza do egzaminu Zzewnetrznego w celu
uzyskania certyfikatu lub innego dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji lub
uprawnien do wykonywania zawodu.

Ogolnie w projekcie w roku 2018 zaplanowanych jest przeprowadzenie kursow w 8 zawodach.
Na poczatek zorganizowano kursy w nastepujacych zawodach:

6. ,, Magazynier 7 obstugg wozka widlowego”



1. ,,Pracownik biurowy 7 kursem komputerowym ECDL Base

Pozostale formy wsparcia w ramach projektu

Doradztwo zawodowe i wsparcie psychologiczne

Uczestnicy projektu uzyskali wsparcie w postaci indywidualnych spotkan z psychologiem
oraz z indywidualnych zaje¢ z doradcg zawodowym w siedzibie PCPR w Gryficach.

Praca socjalna

W ramach pracy socjalnej - uczestnicy uzyskali biezgce wsparcie ze strony pracownika socjalnego
w zakresie prawidlowej realizacji $ciezki reintegracji. Pracownik socjalny w ramach pracy socjalne;j
utrzymuje biezgcy kontakt z uczestnikami projektu, w tym realizuje wywiad srodowiskowy w miejscu
zamieszkania uczestnika projektu.

Zajecia w Centrum Integracji Spolecznej

W lutym juz po raz kolejny uczestnicy projektu realizowali zajecia w ramach zatrudnienia socjalnego.
w Centrum Integracji Spotecznej w CIS w Rogozinie. Zaj¢cia odbywaja sie w formie poradnictwa,
zaje¢ edukacyjno — wychowawczych, konsultacji indywidualnych oraz szkolen i praktyk majacych
na celu podnoszenie i nabywaniu kwalifikacji W ramach ustugi uczestnicy majg zapewniony transport
do miejsca odbywania zaj¢c.

Pomoc finansowa dla rodzin zastepczych i 0séb usamodzielnianych

W ramach wsparcia przewidzianego dla oséb usamodzielnianych i rodzin zastepczych, 5 uczestnikéw
projektu otrzymato pomoc na kontynuowanie nauki a 10 rodzin zast¢pczych, w ktorych podopieczni
sg uczestnikami projektu, otrzymato pomoc finansowa.

Wsparcie Koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej oraz doradcy ds. 0sob niepetnosprawnych

W ramach dziatan projektowych udzielano biezacego wsparcia uczestnikom projektu — osobom
usamodzielnianym 1 podopiecznym pieczy zastepczej ze strony koordynatordw rodzinnej pieczy
zastepczej. Ponadto doradca ds. oséb niepetnosprawnych $wiadczyt biezace wsparcie dla osob
niepetnosprawnych — uczestnikow projektu.

Monitoring i promocja projektu

Kontynuowane sa dzialania monitoringu realizacji zadan pod katem zaloZzonych wskaZnikow
w projekcie oraz monitoring dziatan projektowych w celu zachowania prawidlowosci cato$ciowe;j
projektu.



Na biezaco takze w ramach projektu prowadzona jest promocja m.in. poprzez aktualizowanie
informacji na stronie www. projektu czy promowanie projektu na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Gryficach.

Poza tym co dzialo si¢ w projekcie w tym okresie

Wylonienie wykonawcéw na przeprowadzenie kurséw zawodowych dla uczestnikow projektu.

W zwiagzku z realizacja kursow zawodowych dla uczestnikéw projektu, wyloniono wykonawcoéw na
zorganizowanie nastgpujacych szkolen:

,Elorysta”;

. ,,Pomoc kuchenna”

4
5
6. ”Pracownik gospodarczy/konserwator z uprawnieniami SEP do
7. ,,Barman”;

8

. ,Instruktor sportu oso6b niepetlnosprawnych”

Aktualnosci w projekcie — styczen 2018

Zgodnie z harmonogramem projektu w styczniu realizowano nastepujgce formy wsparcia:
Wyjazdowe warsztaty psycho-edukacyjne w Zakopanem

W pierwszym tygodniu ferii zimowych, uczestnicy projektu pn. "Aktywnie w przysztos¢" wzieli
udzial w wyjazdowych warsztatach psycho-edukacyjnych w Zakopanem, ktére roOwniez zostaly
wzbogacone o zajecia integracyjno-rekreacyjne odbywajace si¢ w Krakowie. Podczas pobytu
dziesigcioosobowa grupa miodziezy podopiecznych z pieczy zastepczej miata okazje poznac¢ nie tylko
pickne tereny Zakopanego, ale i rowniez skosztowa¢ regionalne przysmaki.

Doradztwo zawodowe i wsparcie psychologiczne

Uczestnicy projektu uzyskali wsparcie w postaci indywidualnych spotkan z psychologiem oraz z
indywidualnych zaj¢¢ z doradca zawodowym w siedzibie PCPR w Gryficach

Praca socjalna



W ramach pracy socjalnej - uczestnicy uzyskali biezace wsparcie ze strony pracownika socjalnego w
zakresie prawidlowej realizacji $ciezki reintegracji. Pracownik socjalny w ramach pracy socjalnej
utrzymuje biezacy kontakt z uczestnikami projektu, w tym realizuje wywiad srodowiskowy w miejscu
zamieszkania uczestnika projektu.

Zajecia w Centrum Integracji Spolecznej

W styczniu juz po raz kolejny uczestnicy projektu realizowali zajgecia w ramach zatrudnienia
socjalnego w Centrum Integracji Spotecznej w CIS w Rogozinie. Zaj¢cia odbywaja si¢ w formie
poradnictwa, zaje¢ edukacyjno — wychowawczych, konsultacji indywidualnych oraz szkolen i praktyk
majacych na celu podnoszenie i nabywaniu kwalifikacji W ramach ustugi uczestnicy maja
zapewniony transport do miejsca odbywania zaje¢ oraz powr6t do miejsca zamieszkania.

Pomoc finansowa dla rodzin zastepczych i 0sob usamodzielnianych

W ramach wsparcia przewidzianego dla oséb usamodzielnianych 1 rodzin zast¢pczych, 5 uczestnikéw
projektu otrzymato pomoc na kontynuowanie nauki a 10 rodzin zastepczych, w ktorych podopieczni
sg uczestnikami projektu, otrzymato pomoc finansowa.

Wsparcie Koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej oraz doradcy ds. osob niepetnosprawnych

W ramach dziatan projektowych udzielano biezgcego wsparcia uczestnikom projektu — osobom
usamodzielnianym 1 podopiecznym pieczy zastepczej ze strony koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej. Ponadto doradca ds. oséb niepelosprawnych $wiadczyl biezace wsparcie dla oséb
niepetnosprawnych — uczestnikow projektu.

Monitoring i promocja projektu

Kontynuowane sg dziatania monitoringu realizacji zadan pod katem zalozonych wskaznikow
w projekcie oraz monitoring dziatan projektowych w celu zachowania prawidlowosci calo$ciowej
projektu.

Na biezagco takze w ramach projektu prowadzona jest promocja m.in. poprzez aktualizowanie
informacji na stronie www. projektu czy promowanie projektu na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Gryficach.

Poza tym co dzialo si¢ w projekcie w tym okresie
Wylonienie wykonawcow na przeprowadzenie kursow zawodowych dla uczestnikow projektu.
W zwigzku z planowanym rozpoczgciem kolejnej formy wsparcia w postaci kursow zawodowych dla

uczestnikow projektu, wyloniono wykonawcow na zorganizowanie kursOw i przeprowadzenie
certyfikacji.



W wyniku wylonienia wykonawcow w najblizszym czasie planowane jest rozpoczecie nastepujacych
szkolen:

9. ,.Magazynier z obstugg wozka widlowego”

10. ,,Pracownik biurowy z kursem komputerowym ECDL Base”;
11. ,Florysta”;

12. ,,Pomoc kuchenna”

Kursy zawodowe majg na celu przygotowanie teoretyczne i praktyczne uczestnikow do zdania
egzaminu i uzyskania certyfikatu lub réwnowaznego dokumentu potwierdzajagcego uzyskanie
kwalifikacji lub uprawnien do wykonywania zawodu na danym stanowisku pracy, przed wilasciwg
Komisja.

Aktualnosci w projekcie — grudzien 2017

Zgodnie z harmonogramem projektu w grudniu realizowano nastepujgce formy wsparcia:
Doradztwo zawodowe i wsparcie psychologiczne

Uczestnicy projektu uzyskali wsparcie w postaci indywidualnych spotkan z psychologiem oraz
indywidualnych zaje¢ z doradcg zawodowym w siedzibie PCPR w Gryficach

Praca socjalna

W ramach pracy socjalnej - uczestnicy uzyskali biezace wsparcie ze strony pracownika socjalnego w
zakresie prawidlowej realizacji §ciezki reintegracji. Pracownik socjalny w ramach pracy socjalnej
utrzymuje biezacy kontakt z uczestnikami projektu, w tym dociera do ich w miejscu zamieszkania.

Zajecia w Centrum Integracji Spolecznej

Grudzien byt kolejnym miesigcem realizacji ushugi zatrudnienia socjalnego dla uczestnikow projektu.
W ramach tego instrumentu aktywizacji 7 uczestnikow (5K, 2M) brato udzial w zajeciach w Centrum
Integracji Spotecznej w CIS w Rogozinie. W ramach ustugi uczestnicy maja zapewniony transport
do miejsca odbywania zajec.

Pomoc finansowa dla rodzin zastepczych i 0sob usamodzielnianych

5 uczestnikow otrzymalo pomoc na kontynuowanie nauki. Jednoczesnie 10 rodzin zastgpczych,
w ktorych podopieczni sg uczestnikami projektu, otrzymalo pomoc finansows. Ponadto jedna
z usamodzielnianych uczestniczek projektu ma finansowane koszty nauki na studiach wyzszych.

Wsparcie Koordynatoréow rodzinnej pieczy zastepczej oraz doradcy ds. 0sob niepetnosprawnych

W ramach dziatan projektowych udzielano biezacego wsparcia uczestnikom projektu — osobom
usamodzielnianym i podopiecznym pieczy zastgpczej ze strony koordynatordw rodzinnej pieczy



zastepczej. Ponadto doradca ds. oséb niepetnosprawnych $wiadczyt biezace wsparcie dla osob
niepetnosprawnych — uczestnikow projektu.

Monitoring i promocja projektu

Kontynuowane sg dziatania monitoringu realizacji zadan pod katem zalozonych wskaznikow
w projekcie oraz monitoring dziatan projektowych w celu zachowania prawidlowosci calosciowej
projektu. Na biezagco takze w ramach projektu prowadzona jest promocja m.in. poprzez
aktualizowanie informacji na stronie internetowe;.

Poza tym podpisana zostala umowa z wykonawca na organizacje wyjazdu warsztatowego dla
uczestnikow projektu

W zwigzku z planowang organizacjg warsztatow psycho-edukacyjnych w formie wyjazdowej dla
wychowankéw pieczy, W ramach zadania ,, Treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych”,
podpisano umowe z wykonawcg ustugi — ,,Inventum” Sp. z 0.0. z Nowego Sacza. Wyjazd dla 10
uczestnikOw zaplanowany jest w styczniu 2018 r. w miejscowosci Zakopane.

Badanie rynku na przeprowadzenie kurséw zawodowych dla uczestnikéw projektu.

W zwigzku z planowanym przeprowadzeniem kursow zawodowych wraz z certyfikacjg dla
uczestnikoOw projektu, przeprowadzono badanie rynku w celu oszacowania warto$ci zamowienia.

Przeprowadzenie kurséw zawodowych w planowanych okresie styczen — maj 2018 roku ma na celu
przygotowanie teoretyczne i praktyczne uczestnikow do zdania egzaminu i uzyskania
certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien do wykonywania zawodu na
danym stanowisku pracy, przed wlasciwg Komisja.

Aktualnos$ci w projekcie — listopad 2017

Zgodnie z harmonogramem projektu w listopadzie realizowano nastepujace formy wsparcia:
Doradztwo zawodowe i wsparcie psychologiczne

Uczestnicy projektu uzyskali wsparcie w postaci indywidualnych 1 grupowych spotkan
Z psychologiem oraz z indywidualnych zaj¢¢ z doradca zawodowym w siedzibie PCPR
w Gryficach

Praca socjalna

W ramach pracy socjalnej - uczestnicy uzyskali biezgce wsparcie ze strony pracownika socjalnego w
zakresie prawidlowej realizacji $ciezki reintegracji. Pracownik socjalny w ramach pracy socjalnej
utrzymuje biezacy kontakt z uczestnikami projektu oraz odwiedza ich w miejscu zamieszkania.



Zajecia w Centrum Integracji Spolecznej

Listopad byt drugim miesigcem II edycji projektu, w ktorym realizowano zatrudnienie socjalne wraz z
zapewnieniem uczestnikom transportu do miejsca odbywania zajg¢. W ramach tego instrumentu
aktywizacji 7 uczestnikow (6K, 1M) brato udziat w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej w CIS
w Rogozinie

Pomoc finansowa dla rodzin zastepczych i oséb usamodzielnianych

5 uczestnikoOw otrzymalo pomoc na kontynuowanie nauki. Jednocze$nie 10 rodzin zast¢pczych,
w ktorych podopieczni sg uczestnikami projektu, otrzymato pomoc finansowa.

Wsparcie Koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej oraz doradcy ds. osob niepelnosprawnych

W ramach dziatan projektowych udzielano biezgcego wsparcia uczestnikom projektu — 0sobom
usamodzielnianym 1 podopiecznym pieczy zastepczej ze strony koordynatorow rodzinnej pieczy
zastgpczej. Ponadto doradca ds. os6b niepelosprawnych $wiadczyl biezace wsparcie dla osob
niepetnosprawnych — uczestnikow projektu.

Monitoring

Kontynuowane sg dziatania monitoringu realizacji zadan pod katem zalozonych wskaznikow
w projekcie oraz monitoring dziatan projektowych w celu zachowania prawidlowosci calosciowej
projektu.

Wyloniony zostat wykonawca na zorganizowanie 1 przeprowadzenie warsztatow psycho —

edukacyjnych — treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych w formie wyjazdowej dla 10
wychowankow pieczy zastepcze].

Aktualnos$ci w projekcie — w pazdzierniku 2017

Zgodnie z harmonogramem projektu w miesigcu pazdziernik realizowano nastepujace formy
wsparcia:

Doradztwo zawodowe i wsparcie psychologiczne

Uczestnicy projektu uzyskali wsparcie w postaci indywidualnych spotkan z psychologiem
oraz z doradca zawodowym w siedzibie PCPR w Gryficach

Praca socjalna

W ramach pracy socjalnej - uczestnicy uzyskali biezace wsparcie ze strony pracownika socjalnego w
zakresie prawidlowej realizacji Sciezki reintegracji. Pracownik socjalny w ramach pracy socjalnej
utrzymuje biezacy kontakt z uczestnikami projektu.

Zajecia w Centrum Integracji Spolecznej



Pazdziernik byl pierwszym miesigcem II edycji projektu, w ktorym realizowano zatrudnienie socjalne
wraz z zapewnieniem uczestnikom transportu do miejsca odbywania zaje¢. W ramach tego
instrumentu aktywizacji 8 uczestnikow (6K, 2M) bralo udzial w zajeciach Centrum Integracji
Spotecznej w CIS w Rogozinie. W ramach CIS uczestnicy realizowali indywidualny program
zatrudnienia socjalnego. Po pomys$lnym zakonczeniu okresu prébnego trwajacego 1 miesiac,
uczestnicy otrzymaja kwalifikacje do uczestnictwa w zajeciach w Centrum na kolejny okres do 10
miesigcy.

Pomoc finansowa dla rodzin zastepczych i 0s6b usamodzielnianych

5 uczestnikoOw otrzymalo pomoc na kontynuowanie nauki. Jednocze$nie 10 rodzin zast¢pczych,
w ktorych podopieczni sg uczestnikami projektu, otrzymato pomoc finansowa.

Wsparcie Koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz doradcy ds. oséb niepelnosprawnych

W ramach dziatan projektowych udzielano biezgcego wsparcia uczestnikom projektu — 0sobom
usamodzielnianym 1 podopiecznym pieczy zastepczej ze strony koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej. Ponadto doradca ds. osdb niepetnosprawnych $wiadczyt biezace wsparcie dla osob
niepetnosprawnych — uczestnikow projektu.

Aktualnosci w projekcie — wrzesien 2017

Wrzesien jest pierwszym miesigcem realizacji 11 edycji projektu przewidzianego na lata 2017/18 dla
kolejnej grupy 40 uczestnikow. W tym okresie zrealizowano w pierwszej kolejnosci dziatania
rekrutacyjne oraz udzielano pierwszych form wsparcia, w szczegdlno$ci w postaci pracy socjalnej
i wsparcia psychologicznego oraz doradztwa zawodowego.

Rekrutacja uczestnikéw do projektu na lata 2017/18.

W zwigzku z rozpocze¢ciem drugiego roku realizacji projektu w okresie od 01.09.2017 r. do
31.08.2018 r, w m-cu wrze$niu przeprowadzono koncowy proces rekrutacji m.in. w trakcie spotkan
Zespotu Rekrutacyjnego z grupa potencjalnych uczestnikow. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji
Zespot wylonit ostatecznie do udziatu w projekcie wymagang liczbe 40 uczestnikow, w tym:

e 10 os6b - podopieczni pieczy zastgpczej
e 5 0s0b - 0soby usamodzielniane

e 25 0s6b — osoby niepetnosprawne.

Doradztwo zawodowe i wsparcie psychologiczne



Osoby zakwalifikowane do wudzialu w projekcie uzyskaly pierwsze wsparcie w postaci
indywidualnych spotkan z psychologiem, a nastgpnie z doradca zawodowym w siedzibie PCPR
w Gryficach, podczas ktoérych opracowano opinie w zakresie motywacji spoteczno - zawodowej danej
osoby wraz z propozycja $ciezki reintegracji spotecznej /zawodowe;.

Praca socjalna

W ramach instrumentu aktywnej integracji - praca socjalna - uczestnicy uzyskali biezace wsparcie ze
strony pracownika Socjalnego w zakresie prawidlowej realizacji $ciezki reintegracji 0raz poprzez staly
kontakt z uczestnikami projektu.

Pomoc finansowa dla rodzin zastepczych i 0séb usamodzielnianych

5 uczestnikow otrzymalo pomoc na kontynuowanie nauki. Jednoczesnie 10 rodzin zastepczych,
w ktorych podopieczni sg uczestnikami projektu, uzyskato pomoc finansowa.

Wsparcie Koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz doradcy ds. 0séb niepelnosprawnych

W ramach dziatan projektowych udzielano biezgcego wsparcia uczestnikom projektu - osobom
usamodzielnianym i podopiecznym pieczy zast¢pczej ze strony koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej. Ponadto doradca ds. osob niepelosprawnych $wiadczyl biezace wsparcie dla osob
niepetnosprawnych — uczestnikow projektu.

Poza tym co dzialo si¢ w projekcie w tym okresie:

Promocja projektu

W zwigzku z trwajagcym procesem rekrutacji osob do drugiej edycji projektu w latach 2017- 18.
prowadzono natezong akcje informacyjno - promocyjng z wykorzystaniem plakatow i ulotek, mediow
spotecznosciowych oraz bezposrednich spotkan z potencjalnymi beneficjentami.

Rowniez - po raz pierwszy - informowaliSmy o projekcie za posrednictwem lokalnej rozgto$ni
radiowej, w postaci kilkunastosekundowych spotow reklamowych nadawanych na antenie Radia Plus
Gryfice.

Wybor wykonawcy na swiadczenie ustugi zatrudnienia socjalnego (CIS)

W tym miesigcu zakonczono procedur¢ wylonienia wykonawcy na wykonanie ustugi zatrudnienia
socjalnego w centrum integracji spolecznej dla uczestnikow  projektu ,,Aktywnie
w przyszto$¢” na kolejne 2 lata realizacji projektu. W wyniku przeprowadzonego postepowania
wyloniono wykonawce, ktorym zostata Fundacja ,,Rozwdj-Integracja” prowadzaca Centrum Integracji
Spotecznej w Rogozinie. Rozpoczecie realizacji zadania przewidziane jest na poczatek pazdziernika
2017 roku. W ramach wsparcia planowane jest skierowanie do udzialu w zajeciach CIS 16
uczestnikow projektu, w tym do 8 uczestnikow na okres do 11 miesiecy w obecnym tj. 2017/18
oraz kolejnym roku realizacji projektu.



Badanie rynku celem oszacowania wartosci ustugi - na organizacje wyjazdu warsztatowego dla
uczestnikow projektu — wychowankow pieczy zastepczej.

W zwigzku z planowang organizacja warsztatdw psycho-edukacyjnych ,Treningi kompetencji
I umiejetnosci spotecznych”, w formie wyjazdowej dla 10 wychowankow pieczy — uczestnikow
projektu, przeprowadzono badanie rynku w celu oszacowania wartosci ustugi, jako dzialanie
poprzedzajace rozpoczecie procedury ofertowej na wylonienie wykonawcy ustugi.



