Sierpien 2017

Sierpien to ostatni miesigc realizacji I edycji projektu w latach 2016/17 dla pierwszej grupy
40 uczestnikow. W tym okresie realizowane byty nast¢pujace formy wsparcia:

Doradztwo zawodowe i wsparcie psychologiczne

Uczestnicy projektu kontynuuja udziat w indywidualnych spotkaniach z psychologiem
1 doradcg zawodowym w siedzibie PCPR w Gryficach.

Uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracji Spolecznej

Do konca miesigca 5 uczestnikow realizuje zajecia integracji spoteczno — zawodowej
w Centrum Integracji Spotecznej w Rogozinie oraz w filii CIS w Mojszewie. Na zakonczenie
projektu uczestnicy, ktorzy zrealizowali indywidualny program zatrudnienia socjalnego
otrzymaja zaswiadczenia potwierdzajace uczestnictwo w CIS.

Praca socjalna

W ramach instrumentu aktywnej integracji pracownik socjalny udziela uczestnikom biezacego
wsparcia w zakresie prawidtowej realizacji zaplanowanej $ciezki reintegracji, oraz pozostaje
z nimi w statym kontakcie.

Pomoc finansowa na pokrycie kosztéw nauki na poziomie wyzszym oraz pomoc finansowa dla
rodzin zastepczych 1 0s6b usamodzielnianych

Zgodnie z zatozeniami projektu 1 uczestniczka otrzymuje pomoc finansowa na pokrycie
kosztow nauki na poziomie wyzszym a 5 uczestnikoOw opuszczajacych pieczg zastgpcza ma
przyznang pomoc finansowg na kontynuowanie nauki. Jednoczesnie 10 rodzinom zastgpczym,
w ktorych podopieczni sa uczestnikami projektu wyptacono pomoc finansowa na utrzymanie
0sOb w pieczy zastepcze;.

Wsparcie Koordynatoréow Rodzinnej Pieczy Zastepcze] oraz doradcy ds. o0sdb
niepelnosprawnych

W ramach dziatan projektowych udzielane jest biezace wsparcie osobom usamodzielnianym
1 podopiecznym pieczy zastgpcze] ze strony koordynatorow rodzinnej pieczy zastepcze;.
Ponadto doradca ds. o0so6b niepelnosprawnych §wiadczy biezace wsparcie dla o0sob
niepetnosprawnych.

Rekrutacja uczestnikdéw do projektu na lata 2017/18.

W zwigzku z planowanym rozpoczgciem drugiego roku realizacji projektu na okres
od 01.09.2017 r. do 31.08.2018 r. , trwa nabor zgloszen do udziatu w projekcie nowej grupy
uczestnikow.



Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zapraszamy do kontaktu z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, ul. Dworcowa 22. Biuro projektu - II pigtro, pok. 11,
tel. (91) 384 66 26 lub (91) 384 68 08, adres e-mail: rpo-pcpr@pcprgryfice.pl

Szczegdtowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie okresla Regulamin dostepny
na stronie www.pcprgryfice.pl, w zakladce PROJEKT RPO WZ.

Monitoring i promocja

Kontynuowane sg dziatania monitoringu realizacji zadan pod katem zatozonych wskaznikéw
w projekcie oraz monitoring dziatah projektowych w celu zachowania prawidlowosci
calo$ciowej realizacji projektu.

Ponadto upowszechniali§my informacje¢ i promowali§my projekt za pomocg plakatow i ulotek,
oraz medidw spotecznosciowych. W tym miesigcu dodrukowaliSmy partie¢ materiatow
promocyjno — informacyjnych tj. plakatow i ulotek w od$wiezonej szacie graficznej, w zwigzku
z akcjg promocyjng skierowang do potencjalnych uczestnikow kolejnej, drugiej juz edycji
projektu w latach 2017- 18. Ponadto w lokalnej prasie na stronach internetowych i w formie
tradycyjnej ukazato si¢ ogtoszenie, informujace 0 naborze do projektu.

Przygotowanie procedury wyboru wykonawcy na $wiadczenie ustugi zatrudnienia socjalnego

CI5)

Rozpoczeto przygotowania procedury majacej na celu wyboér wykonawcy na wykonanie ushugi
zatrudnienia socjalnego w centrum integracji spotecznej dla uczestnikow projektu ,,Aktywnie
w przysztos¢”. Planowany termin wylonienia wykonawcy to wrzesien a rozpoczecie realizacji
zadania to poczatek pazdziernika 2017 roku.

Lipiec 2017

Doradztwo zawodowe i wsparcie psychologiczne

Uczestnicy projektu kontynuujg udzial w indywidualnych spotkaniach z psychologiem oraz
indywidualnych 1 grupowych spotkaniach z doradcg zawodowym. Spotkania odbywajg si¢
w siedzibie PCPR w Gryficach.

Uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej

W lipcu uczestnicy projektu kontynuuja zajecia integracji spoteczno — zawodowej w Centrum
Integracji Spotecznej w Rogozinie oraz w filii CIS w Mojszewie.

Praca socjalna

Pracownik socjalny utrzymuje biezacy kontakt z uczestnikami projektu. Osoby uzyskuja
wsparcie w celu prawidlowej realizacji zaplanowanej $ciezki wsparcia.



Pomoc finansowa na pokrycie kosztOw nauki na poziomie wyzszym oraz pomoc finansowa dla
rodzin zastepczych 1 0s6b usamodzielnianych

Zgodnie z zatozeniami projektu 1 uczestniczka otrzymuje pomoc finansowg na pokrycie
kosztéw nauki na poziomie wyzszym a 5 uczestnikOw opuszczajacych pieczg zastgpcza ma
przyznang pomoc finansowg na kontynuowanie nauki. Jednoczesnie 10 rodzinom zastgpczym,
w ktorych podopieczni sg uczestnikami projektu wyplacono pomoc finansowa na utrzymanie
0sOb w pieczy zastepcze;.

Wsparcie  Koordynatorow Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz doradcy ds. o0séb
niepetnosprawnych

W ramach dzialan projektowych udzielane jest wsparcie dla oséb usamodzielnianych
i podopiecznych pieczy zastepczej przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz dla
0s6b niepetnosprawnych ze strony doradcy ds. 0so6b niepetnosprawnych.

Rekrutacja uczestnikéw do projektu na lata 2017/18.

W zwigzku z planowanym rozpoczeciem drugiego roku realizacji projektu na okres
0d 01.09.2017 r. do 31.08.2018 r, rozpoczynamy naboér zgloszen do udziatu w projekcie nowe;j
grupy uczestnikow.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zapraszamy do kontaktu z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, ul. Dworcowa 22 Biuro projektu - II pigtro, pok. 11,
tel. (91) 384 66 26 lub (91) 384 68 08, adres e-mail: rpo-pcpr@pcprgryfice.pl

Szczegdtowe zasady rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie okresla Regulamin dostgpny
na stronie www.pcpraryfice.pl, w zaktadce PROJEKT RPO WZ.

Monitoring i promocja

Kontynuowane sa dziatania monitoringu realizacji zadan pod katem zatozonych wskaznikéw
w projekcie oraz monitoring dzialan projektowych w celu zachowania prawidtowosci
catosciowej realizacji projektu.

W ramach upowszechnia informacji i promocji projektu planowane jest opublikowanie
w lokalnych mediach ogloszenia o projekcie z informacja o naborze uczestnikow do udziatu
w drugim roku realizacji projektu tj. w okresie od 01.09.2017 r. do 31.08.2018 r.

Rozpoczecie procedury wylonienia wykonawcy na realizacje ustugi zatrudnienia socjalnego

Przedmiotem zamdwienia jest realizacja uslugi zatrudnienia socjalnego w celu skierowania
beneficjentow do uczestnictwa w CIS w latach 2017-20109.


http://www.pcprgryfice.pl/

Czerwiec 2017

Llrening kompetencji 1 umiejetnosSci spotecznych” — warsztaty w  Trzesaczu
w dn. 10-11.06.2017 r.

Dziesieciu uczestnikow projektu - podopiecznych pozostajacych w pieczy zastepczej -
wzigto udziat w dn. 10-11 czerwca w warsztatach pn. ,,Treningi kompetencji i umiejetnosci
spotecznych”, ktore odbyty si¢ w Hotelu Panorama Spa w Trzg¢saczu. Warsztaty poswigcone
byly rozwojowi umiejetnosci osobistych 1 spolecznych wuczestnikéw projektu. Bylo
to juz 4 spotkanie warsztatowe (ostatnie w tym cyklu), poswiecone tym razem zagadnieniu
»Motywacja 1 skuteczna realizacja celow”. Zajecia realizowane w grupach miaty umozliwic¢
uczestnikom m.in. poznanie wilasnego potencjatu, mocnych i stabych stron, wzmocnienie
automotywacji, poznanie strategii i technik osiggania celow lub radzenia sobie ze stresem.
W trakcie drugiego dnia warsztatow uczestnicy odwiedzili wioske survivalowa.

Poza zajeciami dydaktycznymi w programie przewidziano zajecia integracyjne
w ramach czasu wolnego, podczas ktérych uczestnicy korzystali z atrakcji znajdujacych si¢ na
terenie hotelu 1 w najblizszej okolicy

Llrening kompetencii 1 umiejetno$ci spotecznych” — dla grupy oséb niepelnosprawnych,
w dn. 05.06.2017r.

Osoby niepetnosprawne wzigty udziat w czwartym, ostatnim juz spotkaniu
jednodniowych warsztatow, ktorych celem bylo zwiekszenie umiejetnosci osobistych
i spotecznych oraz motywacji do aktywnego poszukiwania i utrzymania pracy oraz
ksztaltowanie aktywnej postawy zyciowej. Podobnie jak wczes$niejsze spotkania, warsztat
obejmowat 8 godz. zaje¢ dydaktycznych. Tym razem  poswigcony byl zagadnieniu
wAutoprezentacja i budowanie pewnosci siebie”. Celem warsztatu bylo m.in. doskonalenie
umiejetnosci interpersonalnych w  zakresie tworzenia wilasnego wizerunku i1 negocjacji,
uswiadomienie roli autoprezentacji w codziennym zyciu, rozw0j umiejg¢tnosci autoprezentacji
w celu podjecia lub zmiany pracy.

Zajecia warsztatowe odbywaty sie¢ w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Gryficach.
Uczestnicy podczas treningéw mieli zapewniony poczestunek oraz dwudaniowy obiad.

Llmpreza integracyjna — .. Aktywnie w przysztos¢” — 3 czerwca 2017 r.

W dn. 3 czerwca 2017 r. na terenie przy Hali widowiskowo-sportowej Gryf Arena w Gryficach
odbyta si¢ impreza plenerowa pn. ,Impreza integracyjna — ,,Aktywnie w przysztos¢”.
Wydarzenie zorganizowane byto z mys$la o beneficjentach projektu ,,Aktywnie w przyszto$¢” ,
wzieli w nim udziat takze osoby z ich otoczenia oraz mieszkancy powiatu gryfickiego.



Celem imprezy byt wzrost swiadomosci i tolerancji wobec zjawiska wykluczenia spotecznego,
promowanie wlaczenia spolecznego oraz walka z wszelka dyskryminacja.

W ramach imprezy przewidziano szereg atrakcji dla osob w kazdym przedziale
wiekowym. Uczestnicy mogli wzig¢ udziat w licznych konkursach organizowanych przez
animatorow, podziwia¢ wystep magika oraz pokaz puszczania baniek mydlanych. Z mysla
o najmlodszych uczestnikach imprezy w strefie zabaw dla dzieci ustawiono zamki dmuchane
ze zjezdzalnig. Thumnie odwiedzajacym miejsce imprezy towarzyszyl zespdt muzyczny.
W trakcie catego trwania imprezy do aktywnego uczestnictwa zagrzewat konferansjer, ktory
w przerwach informowat zebranych o celu imprezy i samym projekcie. Wszyscy przybyli na
miejsce imprezy mogli liczy¢ na smaczny poczestunek, w postaci grillowanych porcji
karkéwki, kietbasy czy kaszanki oraz chleba z pysznym smalcem.

Fotorelacja z imprezy, oraz z treningdw umiejetnosci i kompetencji spotecznych znajduje si¢
w zakladce Galeria.

Maj 2017

,lreningi kompetencii 1 umiejetnosci spotecznych”

— udzial w warsztatach przez podopiecznych pozostajgcych w pieczy zastepczej.

Podopieczni pozostajacy w pieczy zastepcze] wzieli udziat w 3 wyjazdowych warsztatach
z zakresu rozwoju umiejetnosci osobistych 1 spotecznych prowadzonych przez
wykwalifikowang kadrg szkoleniowa. Kazdy z warsztatow trwat 2 dni i obejmowat 12 godz.
zaje¢ dydaktycznych po 6 godzin dydaktycznych dziennie.

Pierwszy warsztat odbyt si¢ w Hotelu Panorama w Trzgsaczu i po$wigcony byl komunikacji
interpersonalnej. Celem warsztatu byta m.in. integracja grupy, wypracowanie wspolnych norm
1 zasad obowigzujacych w grupie, uzyskanie informacji o skutecznej komunikacji miedzy
ludZzmi (komunikacja werbalna 1 niewerbalna) oraz lepsze rozumienie komunikatéw
przekazywanych r6znymi kanatami.

Kolejne dwa warsztaty odbyly si¢ w hotelu Campanile w Szczecinie. Jeden z blokow
szkoleniowych dotyczyt rozwoju osobistego — samooceny — czyli jaki/ jaka jestem? Celem
zaje¢ byl m.in. wzrost wlasnej swiadomosci oraz praca nad $wiadomym dokonywaniem
wyborow i decyzji zyciowych. Trzeci blok szkoleniowy dotyczyl umiejetnosci asertywne;j
komunikacji z innymi.

Poza zajeciami dydaktycznymi w programie przewidziano zaj¢cia integracyjne w ramach czasu
wolnego, podczas ktorych uczestnicy korzystali z atrakcji znajdujgcych si¢ na terenie hotelu
1 w najblizszej okolicy.

W ramach warsztatow uczestnicy mieli zapewniony bezptatny dowdz do miejsca odbywania
warsztatow oraz zakwaterowanie w hotelu o standardzie min. 2 gwiazdkowym, w pokojach
2 — osobowych, w tym calodzienne wyzywienie oraz pocz¢stunek w trakcie trwania
warsztatow.



—udzial w warsztatach przez osoby niepetnosprawne

Osoby niepetlnosprawne wziely udziat w 3 jednodniowych warsztatach, ktérych celem byto
zwigkszenie umiejetnosci osobistych 1 spotecznych oraz motywacji do aktywnego
poszukiwania

1 utrzymania pracy przez uczestnikow projektu oraz ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu
spolecznym i zawodowym. Kazdy z warsztatow stacjonarnych obejmowat 8 godz. zajec

dydaktycznych.

Zajgcia warsztatowe odbywaty sie w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Gryficach. Do tej pory
uczestnicy zrealizowali trzy bloki szkoleniowe, ktore dotyczyly: rozwoju osobistego —
samooceny, czyli jaki/ jaka jestem, efektywnej komunikacji oraz radzenia sobie ze stresem.

Uczestnicy podczas treningéw mieli zapewniony poczestunek oraz dwudaniowy obiad.

~lmpreza integracyjna — Aktywnie w przyszio$¢” — rozstrzygniecie procedury przetargowej

Rozstrzygnig¢to procedure wylonienia wykonawcy na zorganizowanie imprezy plenerowe;j
w ramach projektu ,,Aktywnie w przyszto$¢”. Impreza plenerowa organizowana jest dla
beneficjentéw projektu ,,Aktywnie w przyszio$¢” i mieszkancéw powiatu gryfickiego w dniu
03.06.2017r.

Celem imprezy integracyjnej jest wzrost §wiadomosci i tolerancji wobec zjawiska wykluczenia
spotecznego, promowanie wlaczenia spotecznego, oraz walka z wszelkg dyskryminacja.

Doradztwo zawodowe i wsparcie psychologiczne

Uczestnicy projektu kontynuuja udzial w indywidualnych 1 grupowych spotkaniach
z psychologiem i doradcg zawodowym w siedzibie PCPR w Gryficach.

Uczestnictwo w zajeciach Centrum Integraciji Spolecznej

W maju 8 uczestnikow projektu kontynuowato zajecia integracji spoteczno — zawodowej
w Centrum Integracji Spotecznej w Rogozinie oraz w filii CIS w Mojszewie.

Praca socjalna

Pracownik socjalny utrzymuje biezacy kontakt z uczestnikami projektu. Osoby uzyskuja
wsparcie w celu prawidlowej realizacji zaplanowanej $ciezki wsparcia.

Pomoc finansowa na pokrycie kosztdéw nauki na poziomie wyzszym oraz pomoc finansowa dla
rodzin zastepczych i 0sdéb usamodzielnianych

Zgodnie z zatozeniami projektu 1 uczestniczka otrzymuje pomoc finansowg na pokrycie
kosztéw nauki na poziomie wyzszym a 5 uczestnikow opuszczajacych piecze zastepcza ma



przyznang pomoc finansowg na kontynuowanie nauki. Jednoczesnie 10 rodzinom zastepczym,
w ktorych podopieczni sg uczestnikami projektu wyptacono pomoc finansowg na utrzymanie
0sOb w pieczy zastepcze;.

Wsparcie Koordynatoréow Rodzinnej Pieczy Zastepcze] oraz doradcy ds. o0sOb
niepelnosprawnych

W ramach dzialan projektowych udzielane jest wsparcie wobec o0sob usamodzielnianych
I podopiecznych pieczy zastepczej przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej a wobec
0s0b niepetnosprawnych ze strony doradcy ds. osob niepetnosprawnych.

Monitoring i promocja

Kontynuowane sg dziatania monitoringu realizacji zadan pod katem zatozonych wskaznikow
w projekcie oraz monitoring dzialan projektowych w celu zachowania prawidlowosci
catosciowej realizacji projektu.

Ponadto upowszechniali$my informacje i promowali$my projekt oraz impreze integracyjng za
pomoca plakatow i ulotek oraz medidow spotecznosciowych.

Kwiecien 2017

Szkolenia zawodowe
Zgodnie z planem realizacji projektu w kwietniu 12 uczestnikéw projektu zakonczyto udziat
w szkoleniach zawodowych:

1. Elektryk — 1 osoba

2. Pracownik prac administracyjno —biurowych z elementami kadr i ptac - 8 osob
3. Profesjonalna utrzymanie czystosci - osoba sprzgtajgca - 3 0soby

Kazde szkolenie zakonczylo si¢ egzaminem 1 uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego
uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych.

Doradztwo zawodowe i wsparcie psychologiczne

Uczestnicy projektu kontynuuja udziat w indywidualnych 1 grupowych spotkaniach
z psychologiem i doradcg zawodowym w siedzibie PCPR w Gryficach.

Uczestnictwo w zajeciach Centrum Integraciji Spolecznej

W kwietniu 8 uczestnikow projektu kontynuuje zajecia integracji spoleczno — zawodowej
w Centrum Integracji Spotecznej w Rogozinie oraz w filii CIS w Mojszewie.

Praca socjalna



Pracownik socjalny utrzymuje biezacy kontakt z uczestnikami projektu. Osoby uzyskuja
wsparcie w celu prawidtowej realizacji zaplanowanej $ciezki wsparcia.

Pomoc finansowa na pokrycie kosztOw nauki na poziomie wyzszym oraz pomoc finansowa dla
rodzin zastepczych 1 0s6b usamodzielnianych

Zgodnie z zatozeniami projektu 1 uczestniczka otrzymuje pomoc finansowa na pokrycie
kosztow nauki na poziomie wyzszym a 5 uczestnikOw opuszczajgcych piecze zastepczg ma
przyznang pomoc finansowa na kontynuowanie nauki. Jednoczes$nie 10 rodzinom zastepczym,
w ktorych podopieczni sg uczestnikami projektu wyptacono pomoc finansowg na utrzymanie
0sOb w pieczy zastepcze;.

Wsparcie Koordynatorow Rodzinnej Pieczy Zastepcze] oraz doradcy ds. o0sOb
niepelnosprawnych

W ramach dziatan projektowych udzielane jest wsparcie wobec osdb usamodzielnianych
i podopiecznych pieczy zastgpczej przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej a wobec
0soOb niepetnosprawnych ze strony doradcy ds. oso6b niepetnosprawnych.

Monitoring i promocja

Kontynuowane sg dziatania monitoringu realizacji zadan pod katem zatozonych wskaznikow
w projekcie oraz monitoring dziatan projektowych w celu zachowania prawidlowosci
cato$ciowej realizacji projektu.

Ponadto upowszechnialismy informacje 1 promowalisSmy projekt za pomocg plakatow 1 ulotek
oraz mediéw spotecznosciowych.

W kwietniu zrealizowany zostat druk nowej partii materiatdbw promocyjno — informacyjnych
tj. plakatow 1 ulotek

. Lrening kompetencji i umiejetnosci spotecznych” — rozstrzygniecie procedury przetargowej.

Rozstrzygnigto procedure wytonienia wykonawcow na zorganizowanie 1 przeprowadzenie
8 warsztatow - ,, Trening kompetencji 1 umiejetnosci spolecznych”, w zakresie rozwoju
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych 20 uczestnikow projektu. W ramach warsztatow
przewidziane jest zorganizowanie 4 jednodniowych warsztatow stacjonarnych (dla grupy 10
0s6b niepetnosprawnych) 1 4 dwudniowych warsztatéw wyjazdowych (dla grupy 10 oséb
pozostajacych w pieczy zastepczej).

Rozpoczecie procedury wylonienia wykonawcy na swiadczenie ushugil cateringowej

Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ustugi cateringowej polegajacej na przygotowaniu
I dostarczeniu obiadu w formie dwudaniowej dla uczestnikow treningow kompetencji
1 umiejetnosci spotecznych (warsztatow stacjonarnych).

Llmpreza integracyjna — Aktywnie w przysztos¢”




W m-cu kwietniu rozpoczeta zostata procedura wytonienia wykonawcy na zorganizowanie
imprezy plenerowej pn. ,,JImpreza integracyjna — Aktywnie w przyszto$¢”. Impreza plenerowa
organizowana jest dla beneficjentow projektu ,,Aktywnie w przyszto§¢” i mieszkancoéw
powiatu gryfickiego, w dniu 03.06.2017 r.

Celem imprezy plenerowej jest wzrost $wiadomosci 1 tolerancji wobec zjawiska wykluczenia
spolecznego, promowanie wiaczenia spoltecznego, oraz walka z wszelkg dyskryminacja.

Marzec 2017

Szkolenia zawodowe

Zgodnie z planem realizacji projektu, w marcu 20 uczestnikow projektu rozpoczeto szkolenia
zawodowe, ktore odbywaja si¢ na terenie Gryfic i Trzebiatowa. Szkolenia majg na celu nabycie
przez uczestnikow nowych kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci
poszukiwanych na rynku pracy. Uczestnicy zostali skierowani na szkolenia na podstawie
indywidualnej diagnozy potrzeb i predyspozycji osob pod katem przysztego zatrudnienia.

W miesigcu marcu 7 0s6b rozpoczeto 1 zakonczylo udziat w szkoleniach:

1. Sprzedawca-kasjer z obstugg komputera, urzqdzen fiskalnych i terminali kart,
oraz z fakturowaniem komputerowym — 5 oséb.

2. Operator wozkoéw widlowych - 2 0soby

Ponadto 12 os6b rozpoczgto udzial w szkoleniach zawodowych, ktoérych zakonczenie
planowane jest w drugiej polowie kwietnia.

1. Elektryk — 1 osoba

2. Pracownik prac administracyjno —biurowych z elementami kadr i ptac - 8 osob

3. Profesjonalne utrzymanie czystosci - osoba sprzgtajgca - 3 050by

Zajecia obejmujg zarowno cze$¢ teoretyczng jak praktyczng. Kazde szkolenie zakonczone jest
egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji

zawodowych.

W trakcie szkoleh uczestnicy maja zapewniony poczestunek oraz catering dostarczany
bezposrednio do miejsca odbywania szkolenia.

Doradztwo zawodowe i wsparcie psychologiczne

Uczestnicy  projektu kontynuuja udziat w indywidualnych spotkaniach
z psychologiem i doradcg zawodowym w siedzibie PCPR w Gryficach.

Uczestnictwo w zajeciach Centrum Integraciji Spolecznej




Poczawszy od miesigca marca, zajecia integracji spoleczno — zawodowej realizowane
sa w siedzibie Centrum Integracji Spotecznej w Rogozinie. Nadal 8 uczestnikow realizuje
program zatrudnienia socjalnego m.in. w ramach zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

Praca socjalna

Pracownik socjalny utrzymuje biezacy kontakt z uczestnikami projektu. Osoby moga liczy¢ na
wsparcie w celu prawidlowego wypetniania zaplanowanej $ciezki wsparcia.

Pomoc finansowa na pokrycie kosztoOw nauki na poziomie wyzszym oraz pomoc finansowa dla
rodzin zastepczych 1 0s6b usamodzielnianych

Zgodnie z zatozeniami projektu 1 uczestniczka otrzymuje pomoc finansowa na pokrycie
kosztow nauki na poziomie wyzszym a 5 uczestnikow opuszczajacych piecze zastepczg ma
przyznang pomoc finansowa na kontynuowanie nauki. Jednoczesnie 10 rodzinom zastepczym,
w ktorych podopieczni sg uczestnikami projektu wyplacono pomoc finansowa na utrzymanie
0sOb w pieczy zastepcze;.

Bezplatne ustugi posrednictwa pracy realizowane przez PUP w Gryficach

Kolejni uczestnicy wskazani przez Realizatora uzyskali wsparcie ze strony Powiatowego
Urzegdu Pracy w Gryficach, w postaci bezptatnej ustugi posrednictwa pracy.

Wsparcie Koordynatorow Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz doradcy ds. 0sob
niepelnosprawnych

Koordynatorzy Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w ramach dziatah projektowych realizowali
wsparcie wobec 0s0b usamodzielnianych oraz podopiecznych pozostajacych w pieczy
zastepczej - uczestnikow projektu.

Ponadto niepelnosprawni uczestnicy projektu mogli liczy¢ na wsparcie ze strony doradcy
ds. 0s6b niepetnosprawnych.

Monitoring i promocja

Kontynuowane sg dziatania monitoringu realizacji zadan pod katem zatozonych wskaznikow
w projekcie oraz monitoring dziatah projektowych w celu zachowania prawidlowosci
cato$ciowej realizacji projektu.

Nadal upowszechniamy informacje na temat projektu za pomocg plakatéw, ulotek oraz mediow
spoteczno$ciowych.

W miesigcu marcu rozpoczeto procedure wyltonienia wykonawcOw na zorganizowanie
1 przeprowadzenie 8 warsztatow - , Trening kompetencji i umiej¢tnosci spotecznych”,
w zakresie rozwoju umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych dla 20 uczestnikow projektu.
W ramach warsztatow przewidziane jest zorganizowanie 4 jednodniowych warsztatow
stacjonarnych (dla grupy 10 o0s6b niepetnosprawnych) i 4 dwudniowych warsztatow
wyjazdowych (dla grupy 10 os6b pozostajacych w pieczy zastepczej).



Styczen/luty 2017

Doradztwo zawodowe i wsparcie psychologiczne

W miesigcu styczniu uczestnicy kontynuuja swoj udzial w projekcie mi.in. biorgc udziat
w indywidualnych spotkaniach z psychologiem i doradca zawodowym.

Zajecia maja na celu podniesienie kompetencji zyciowych 1 umiejetnosci spoteczno-

zawodowych umozliwiajgcych uczestnikom docelowo powrdt do zycia spotecznego, w tym
powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowa.

Podczas spotkan z uczestnikami specjalisci w toku dyskusji szukaja rozwigzan problemowych,
udzielaja pomocy w samodzielnym podejmowaniu decyzji, stymulowaniu zainteresowania
zyciem spotecznym Uczestnikow, pobudzaniu ich aktywnosci, podnoszenia motywacji,
asertywnosci 1 poprawy samooceny.
Spotkania odbywaja si¢ w siedzibie PCPR w Gryficach, w godzinach indywidualnie
ustalonych z kazdym uczestnikiem.

Uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej

Uczestnicy projektu (8 osdb) nieprzerwanie od grudnia 2016 r. biorg udziat w zajg¢ciach CIS
w Filii CIS w Mojszewie. Celem udzialu w CIS jest reintegracja spoteczna i zawodowa 0séb,
i w tym celu realizowany jest program zatrudnienia socjalnego. Program realizowany jest
w formie zaje¢ edukacyjno — wychowawczych 1 konsultacji indywidualnych oraz szkolen

1 praktyk zawodowych. Zajecia prowadzone sg przez specjalistow m.in.: psychologa,
pracownika socjalnego, terapeute, pedagoga, doradcow zawodowych.

PCPR w Gryficach zapewnia uczestnikom zaje¢ codzienny dojazd do miejsca
odbywania zajec.

Praca socjalna
Kontynuowane byto wsparcie w postaci pracy socjalnej w celu wzmocnienia zdolno$ci

do funkcjonowania w spoteczenstwie. Ponadto pracownik socjalny utrzymywat staty kontakt
z uczestnikami projektu i przeprowadzal wywiady $rodowiskowe W miejscu zamieszkania.

Finansowanie kosztéw nauki na poziomie wyzszym, pomoc finansowa dla rodzin zastepczych
i dla 0s6b usamodzielnianych

Kontynuowano pomoc w postaci finansowania kosztow nauki na poziomie wyzszym dla
1 uczestniczki projektu oraz wyptacono pomoc dla 5 uczestnikéw na kontynuowanie nauki.
Jednoczesnie 10 rodzinom zastepczym wyptacono pomoc finansows.

Uslugi pos$rednictwa pracy realizowane przez PUP w Gryficach.

Zgodnie z umowa o wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Gryficach, Urzad zaoferowat
uczestnikom projektu wskazanym przez Realizatora bezplatne ustugi posrednictwa pracy
w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji o uslugach poradnictwa zawodowego
1 szkoleniach oraz organizacji rob6t publicznych i zatrudnienia socjalnego.

Wsparcie Koordynatorow Rodzinnej Pieczy Zastepcze] oraz doradcy ds. o0sOb




niepetnosprawnych

Uczestnicy projektu mogli liczy¢é na pomoc ze strony Koordynatorow Rodzinnej Pieczy
Zastepczej realizowang w ramach dziatan projektowych wobec os6b usamodzielnianych oraz
podopiecznych pozostajacych w pieczy zastepczej, ktorzy sg uczestnikami projektu. Natomiast
niepetnosprawni uczestnicy projektu otrzymali wsparcie ze strony doradcy ds. osob
niepetnosprawnych.

Monitoring i promocja

Kontynuowane beda dziatania monitoringu realizacji zadan pod katem zatozonych
wskaznikow w projekcie oraz monitoring dziatan projektowych w celu zachowania
prawidtowosci catosciowej realizacji projektu.

Ponadto upowszechniane byly informacje i promocja projektu za pomocg plakatow
i ulotek.

Pazdziernik/listopad/grudzien 2016

Od pazdziernika do konca listopada br. odbywat si¢ proces rekrutacji osob, ktore ztozyty
deklaracje uczestnictwa w projekcie. Nabor uczestnikow prowadzony byt przez Zespot
Rekrutacyjny w oparciu o ustalone kryteria udzialu. W oparciu o przeprowadzong rozmowe
kwalifikacyjng kazdy z potencjalnych uczestnikow zostat skierowany na indywidualne
konsultacje z psychologiem i doradcg zawodowym, w ramach ktérych specjali§ci sporzadzili
opini¢ o potencjalnym uczestniku, poddajac ocenie zasoby osobiste, kompetencje, problem
zawodowy 1 spoteczny oraz postawe w zakresie motywacji do zmiany swojej sytuacji
zawodowej 1 spoteczne;j.

W wyniku procesu rekrutacji do projektu zakwalifikowanych zostato 40 uczestnikow
w tym:

- 10 podopiecznych przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej

- 5 0s6b usamodzielnianych, ktére opuscity piecze zastepcza

- 25 0s6b niepetnosprawnych

W nastgpstwie przeprowadzone] rozmowy kwalifikacyjnej oraz opinii  wydanych
w ramach indywidualnych konsultacji ze specjalistami, ktore zawieraja diagnoze sytuacji
spoteczno-zawodowej, potrzebe uczestnictwa i motywacje kandydatow, sporzadzone zostaty
propozycje indywidualnej Sciezki reintegracji spotecznej 1 zawodowej dla uczestnikdéw

projektu.

Realizacja spotkan indywidualnych ze specjalistami:

W ramach poradnictwa i wsparcia indywidualnego w zakresie podniesienia kompetencji
zyciowych 1 umiejetnosci spoteczno-zawodowych uczestnicy projektu spotkali si¢
z psychologiem oraz doradca zawodowym. Podczas spotkania uczestnicy uzyskali podstawowe
wsparcie w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych 1 umiejetnosci spoteczno-
zawodowych  umozliwiajacych ~ docelowo  powrét do  zycia  spotecznego,



w tym powrdt na rynek pracy 1 aktywizacje zawodowg. Celem wsparcia
w szczegolnosci sg dziatania ukierunkowane na podjecie zatrudnienia przez Uczestnika
projektu, aktywizacja i integracja spoteczna. W toku zaje¢ prowadzone sg dyskusje, szukanie
rozwigzan problemowych, pomoc w samodzielnym podejmowaniu decyzji oraz stymulowanie
zainteresowania zyciem spotecznym. Wsparcie ma na celu pomoc w pobudzaniu aktywnosci
wlasnej oraz podniesienie motywacji, asertywnosci i poprawy samooceny przez Wzmocnienia
postaw aktywnych. Po przeprowadzeniu diagnozy opracowywane sg Indywidualne Plany
Dziatania dla kazdego Uczestnika.

Uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej (CIS)

Poczawszy od grudnia br. 8 uczestnikow projektu rozpoczeto udzial w zajeciach
Centrum Integracji Spotecznej. Zajecia odbywaja si¢ obecnie w Filii CIS w Mojszewie przez
5 dni w tygodniu. Z kazdym uczestnikiem zostat podpisany indywidualny program zatrudnienia
socjalnego okreslajacy w szczegOlnosci zakres 1 formy reintegracji zawodowej
1 spotecznej. Reintegracja spoteczna realizowana jest w formie poradnictwa, zaje¢ edukacyjno—
wychowawczych i konsultacji indywidualnych. Zajecia prowadzone sa przez specjalistow
m.in.: psychologa, pracownika socjalnego, terapeute, pedagoga, doradcow zawodowych,
w wymiarze 1 dnia w tygodniu. Reintegracja zawodowa polega na podnoszeniu i nabywaniu
kwalifikacji poprzez szkolenia i praktyki zawodowe i realizowana jest w wymiarze 4 dni
w tygodniu.




